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BAB VI 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pekalongan Tahun 
2013 merupakan penjabaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
(RPJMD) Kabupaten Pekalongan Tahun 2011 – 2016, yaitu memasuki tahap kedua 
(tahun 2012 – 2014) yaitu tahap pengembangan infrastruktur dan peningkatan 
kesejahteraan masyarakat dalam rangka mewujudkan “Masyarakat Kabupaten 
Pekalongan yang Sejahtera dan Bermartabat Berbasis pada Kearifan Lokal”. 

RKPD ini merupakan pedoman dalam penyusunan Renja SKPD, Kebijakan 
Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) 
Tahun 2013 untuk disepakati bersama antara Pemerintah Daerah dan DPRD 
Kabupaten Pekalongan sebagai pedoman menyusun RAPBD  Tahun Anggaran 
2013.    

Kemudian dalam rangka mengimplementasikan rencana program dan 
kegiatan yang ada di RKPD, harus dipertimbangkan seluruh potensi pembiayaan 
yang ada, baik yang bersumber dari pemerintah pusat, provinsi dan kabupaten serta 
dunia usaha dan masyarakat. Selanjutnya SKPD di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Pekalongan secara konsisten mengupayakan tercapainya sasaran dan 
tujuan pembangunan daerah sesuai dengan visi dan misi yang tercantum dalam 
RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2011 – 2016.    

Diharapkan kepada seluruh pemangku kepentingan dapat berpartisipasi dalam 
pembangunan Kabupaten Pekalongan, sehingga visi pembangunan Kabupaten 
Pekalongan sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 
2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah kabupaten 
Pekalongan Tahun 2011 – 2016 yaitu “Terwujudnya  Masyarakat Kabupaten 
Pekalongan yang Sejahtera dan Bermartabat Berbasis pada Kearifan Lokal” dapat 
tercapai. 
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